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STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA STUDENTOW FIZYKI

Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Polskie Stowarzyszenie Studentow Fizyki (PSSF), zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu.
Stowarzyszenie uzywa rowniez angielskiej wersji swej nazwy, m.in. w kontaktach
miedzynarodowych: ,,Polish Association of Physics Students”.
Stowarzyszenie jest edukacyjng organizacja pozarzadowa prowadzong przez
studentow oraz doktorantow fizyki i1 kierunkéw pokrewnych. Stowarzyszenie jest
organizacja niezarobkowa 1 nienastawiong na zysk, niezalezng, o charakterze
apolitycznym 1 areligijnym, realizujaca swoje cele na rzecz ogédtu spoteczenstwa — w
tym $rodowisk naukowych 1 akademickich zwigzanych z fizyka.
Stowarzyszenie uznaje rowno$¢ na tle rasowym, plciowym, religijnym,
ideologicznym, pochodzenia narodowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
wieku, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej czy niepetnosprawnosci.
Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Krakow, a terenem dzialania jest Rzeczpospolita
Polska.
Stowarzyszenie wspoOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i1 migdzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé czlonkiem
tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.
Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe — oddziaty, zwane w dalszej
czesci statutu Komitetami Lokalnymi, dziatajace przy jednej lub wielu jednostkach
naukowych oraz realizujace na ich terenie cele Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej jego czltonkéw
1 wolontariuszy.
Stowarzyszenie moze uzywaé wyrozniajacego je znaku graficznego i pieczeci.
Czas prowadzenia dziatalno$ci Polskiego Stowarzyszenia Studentow Fizyki jest
nieograniczony.

Rozdzial II. CELE DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA

§ 2.

Celem dziatalnos$ci Stowarzyszenie jest:
a. dziatanie na rzecz integracji spotecznosci studentow oraz doktorantow fizyki i
kierunkéw pokrewnych w Polsce oraz na arenie migdzynarodowe;,
b. promowanie 1 wsparcie dziatalno$ci naukowej cztonkdéw Stowarzyszenia,



c. promowanie nauk Scistych, w szczegélno$ci fizyki, wsrod ogodtu

spoteczenstwa, w szczegdlnosci wérdéd mtodziezy szkolne;.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele Statutowe poprzez:

a. organizacj¢ oraz udzial w krajowych i miedzynarodowych projektach o
charakterze edukacyjnym i1 naukowym, w tym: konferencjach, pokazach,
warsztatach, wyjazdach,

b. wspieranie wlasnych cztonkow,

c. spotkania Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial ITI. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA; ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 3.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
2. Stowarzyszenie posiada czlonkdw:

a. zwyczajnych,

b. honorowych.

3. Zwyczajnymi czlonkami moga by¢ osoby fizyczne popierajace cele Stowarzyszenia,
posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktére sg studentami, doktorantami
lub absolwentami do 12 miesigcy po uzyskaniu tytutu.

4. W poczet cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Komitetu Lokalnego lub Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie przedtozonego przez kandydata wniosku. Wniosek musi
by¢ rozpatrzony w ciggu 5 dni roboczych. Rozpatrujacy wniosek ma prawo prosi¢
o dostarczenie potwierdzenia statusu studenta lub doktoranta.

5. Czlonek zwyczajny nie bedacy cztonkiem zadnego Komitetu Lokalnego nazywany
jest Cztonkiem Indywidualnym.

6. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a. czynnego i biernego prawa wyborczego w czasie wyboréw Delegatow na
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,

b. czynnego i biernego prawa wyborczego Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji
Rewizyjnej,

c. uczestnictwa w pracach i przedsiewzigeciach Stowarzyszenia,

d. zglaszania wnioskow i zapytan do wladz Stowarzyszenia co do jego
dziatalnosci,

e. czynnego i biernego prawa wyborczego do Zarzadu Komitetu Lokalnego, pod
warunkiem bycia czlonkiem Komitetu Lokalnego,

f. czynnego i biernego prawa wyborczego w czasie wyboru Delegatow na Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia.

7. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
a. brania czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celow,



b. przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminéw 1 uchwal wiadz
Stowarzyszenia, w tym Regulaminéw wilasnych Komitetu Lokalnego, ktorego
jest cztonkiem,

c. dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz popularyzowac jego idee,

d. regularnego uiszczania skladki cztonkowskie;.

§ 4.

Tytut czlonka honorowego jest wyrdznieniem i moze by¢ przyznawany osobom
fizycznym, ktore wniosty wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy posiada prawo do glosu doradczego w czasie Walnego
Zgromadzenia. Jezeli cztonek honorowy ma statut studenta, posiada on dodatkowo
takie same prawa jak cztonek zwyczajny.

Cztonek honorowy jest zobowigzany do dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

O nadaniu tytulu czlonka honorowego decyduje w formie glosowania Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzagdu Komitetu Lokalnego lub Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 5.

Utrata czlonkostwa nastgpuje w przypadku:
a. zlozenia Zarzadowi Komitetu Lokalnego lub w wypadku Czlonka
Indywidualnego Zarzadowi  Stowarzyszenia pisemnego o$wiadczenia
o rezygnacji z cztonkostwa,
b. braku statusu studenta lub doktoranta przez 12 miesigcy,
$mierci cztonka,

e

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia — w drodze uchwaly Zarzadu Komitetu
Lokalnego lub Zarzadu Stowarzyszenia w wypadku Cztonka Indywidualnego,
z powodu:

1. prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej ze Statutem, Regulaminami lub
Uchwatami Wtadz Stowarzyszenia oraz Zarzadu Komitetu Lokalnego,
do ktorego nalezy,

il. narazania dobrego imienia Stowarzyszenia,

iii. dhugotrwalego niewywigzywania si¢ ze swoich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,

iv. nieuzasadnionej  zaleglosci w  platnosci  rocznych  skladek
cztonkowskich.

2. Utrata statusu czlonka honorowego nast¢puje na tych samych zasadach co utrata

3.

cztonkostwa zwyczajnego z wytaczeniem braku statusu studenta lub doktoranta,
zalegtosci w placeniu skladek oraz §mierci cztonka.

Uchwata o wykluczeniu ze Stowarzyszenia musi by¢ wystana przez Zarzad
Stowarzyszenia w terminie 7 dni roboczych od daty jej podjecia w formie
elektroniczne;.
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Czlonek ma prawo odwota¢ si¢ poprzez Zarzad Stowarzyszenia od uchwaty
o wykluczeniu do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszego posiedzenia. Od decyzji Walnego Zgromadzenia nie mozna si¢
odwotac.

Rozdzial IV. STRUKTURA I WEADZE STOWARZYSZENIA

§ 6.

Organami Wiadzy Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie,

b. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

c. Komisja Rewizyjna.
Zarzad wybierany jest sposrod Czlonkow Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie zwyczajni oraz
honorowi Stowarzyszenia, ale prawo do glosowania maja wylacznie wybrani
przedstawiciele Komitetoéw Lokalnych oraz Czlonkow Indywidualnych, dalej zwani
Delegatami. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ osoby nie bedace
cztonkami Stowarzyszenia zaproszone przez Zarzad lub Komisje Rewizyjnag.
Kazdy Komitet Lokalny jest reprezentowany przez pigciu Delegatow, ktorzy sa
wybierani przez Walne Zgromadzenie Komitetu Lokalnego.
Czlonkowie indywidualni wybieraja sposrod siebie w glosowaniu jawnym wzgledna
wiekszoscig glosow liczbe Delegatoéw okreslong jako 10% liczby cztonkow
indywidualnych zaokraglong w gore. Kandydatury zglaszane s3 do Zarzadu droga
elektroniczng nie po6zniej niz 3 tygodnie przed Walnym Zgromadzeniem. Nast¢pnie
informacja o kandydatach jest przesylana droga elektroniczng do wszystkich
Cztonkow Indywidualnych, ktérzy maja 5 dni od otrzymania informacji na przestanie
swojego glosu z powrotem do Zarzadu. W ciagu 2 dni roboczych od zakonczenia
glosowania zostang ogloszone wyniki wraz z informacjg na kogo oddat gtos kazdy z
glosujacych. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzyma takg samg liczbe glosow,
ktora uniemozliwia wybranie Delegatow wzgledna wigkszoscig, odbywa si¢ druga
tura wylacznie pomiedzy tymi kandydatami na tych samych zasadach na jakich odbyta
si¢ pierwsza tura.
Kazdy cztonek uprawniony do glosowania posiada jeden glos, chyba Ze Statut okresla
inacze;j.

§7.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ raz do roku nie poézniej niz 30
pazdziernika danego roku i zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia z podaniem



miejsca i1 daty jego odbycia. Termin odbycia Walnego Zgromadzenia wyznaczany jest
z 30-sto dniowym wyprzedzeniem.
Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

a. w razie konieczno$ci dokonania wyboréw uzupehiajacych do Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej w terminie 30-stu dni od chwili wystgpienia przestanki
zwotania lub powzig¢cia wiadomosci przez Zarzad,

b. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 Zarzadow Komitetow Lokalnych lub
Cztonkow Indywidualnych.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ ogloszone nie podzniej niz w
terminie 7 dni roboczych od wptyniecia do Zarzadu wniosku o jego zwotanie. Termin
odbycia Walnego Zgromadzenia wyznaczany jest z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem.

Dla waznosci Walnego Zgromadzenia konieczna jest obecnos$¢ Delegatow z co
najmniej polowy Komitetow Lokalnych. W wypadku niezebrania si¢ wystarczajacej
ilosci Delegatow mozliwe jest zwotanie przez Zarzad Stowarzyszenia kolejnego
Walnego Zgromadzenia bez potrzeby oglaszania go z co najmniej 30-sto dniowym
wyprzedzeniem oraz obecnosci Delegatow z co najmniej potowy Komitetoéw. Musi
by¢ ono ogloszone co najmniej 30 minut przed terminem Zgromadzenia.

§8.
Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat, ktorych projekty moga by¢

zglaszane przez Delegatow oraz Zarzad.

. Uchwaly podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym, chyba
ze Statut stanowi inaczej lub przynajmniej 1/4 Delegatéw obecnych na spotkaniu
zazada zmiany jawnosci glosowania.

Do obowigzkéw Walnego Zgromadzenia naleza:

a. uchwalanie zmian Statutu i Regulaminéw Stowarzyszenia wigkszoscia co
najmniej 2/3 glosow przy obecnosci Delegatow z co najmniej potowy
Komitetéw Lokalnych,

b. uchwalanie kierunku dziatania Stowarzyszenia na dany rok,

c. wybdr i odwolanie cztonkow Zarzadu,

d. zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego z  dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

e. udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

f. przyznawanie statusu Komitetu Lokalnego, zawieszanie oraz rozwigzywanie
Komitetéw Lokalnych bezwzgledna wigkszosciag gtosow,

g. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz Zarzadéw Komitetow,

h. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Wladze
Stowarzyszenia,

1. rozpatrywanie wnioskow w sprawach cztonkostwa honorowego,

J- ustalanie wysokos$ci sktadki czionkowskiej dla Komitetow Lokalnych oraz
Cztonkéw Indywidualnych,
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k. podejmowanie uchwal we wszelkich sprawach nie zastrzezonych do wylacznej
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,

l. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku wigkszoscig 3/4 glosow przy obecnosci Delegatoéw z co najmniej 3/4
Komitetow Lokalnych,

m. wybor i odwotanie cztonkoéw Komisji Rewizyjnej.

Walne Zgromadzenie otwierane jest przez Prezesa Stowarzyszania, osob¢ petnigca
role Prezesa lub osobg przez niego wyznaczong.

Wybory Przewodniczacego Obrad Walnego Zgromadzenia, Sekretarza Walnego
Zgromadzenia oraz Komisji Skrutacyjnej odbywa si¢ jawnie, zwykla wigkszo$cig
glosow.

Komisja skrutacyjna powinna sktada¢ si¢ z co najmniej 2 oséb.

Czlonkowie komisji skrutacyjnej tracg bierne prawo wyborcze w wyborach do
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Do obowigzkéw Przewodniczacego Obrad Walnego Zgromadzenia nalezy
prowadzenie obrad Zgromadzenia, udzielanie glosu w dyskusji, przeprowadzanie
glosowan, oglaszanie przerw oraz zakonczenie Walnego Zgromadzenia. W czasie
trwania Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy moze zrezygnowac ze swojej pozycji
1 nastgpuje wtedy wybor nowego Przewodniczacego, ktory prowadzi obecny lub
ustepujacy Prezes Stowarzyszenia.

Uchwata lub wniosek formalny moga by¢ przyjete przez aklamacje na wniosek
Przewodniczacego Obrad Walnego Zgromadzenia lub grupy co najmniej pigciu
Delegatow.

Przyjecie przez aklamacje nastepuje, jezeli nikt z obecnych na Walnym Zebraniu nie
jest przeciwko takiemu przyjeciu.

Propozycje protokolu przygotowang przez Sekretarza Walnego Zgromadzenia
przedstawia si¢ Delegatom w terminie 30 dni od zakonczenia Walnego Zgromadzenia
w formie elektronicznej. W przypadku braku uwag od Delegatéw protokédt uznaje sie
za przyjety. Wszelkie uwagi rozstrzyga Zarzad.

§9.

. Wybory personalne do Zarzadu odbywaja si¢ wedtug ponizszych zasad:

a. wybory sg tajne, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej,

b. kandydatem na stanowisko w Zarzadzie moze by¢ kazdy cztonek zwyczajny
Stowarzyszenia,

c. kandydat na stanowisko w Zarzadzie moze zosta¢ zgltoszony przez Delegata
lub samego siebie,

d. wyboru Prezesa Stowarzyszenia, zwanego potem Prezesem, odbywaja si¢
bezwzgledna wigkszoscia gltosow,

e. w przypadku, jesli jest wiecej niz dwoch kandydatéw na stanowisko Prezesa i
zaden nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gloséw, odbywa si¢ druga tura
wybordw, w ktorej pozostaja dwaj kandydaci z najwickszg iloscig glosow;
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w przypadku, jesli jest jeden lub dwoch kandydatéw na stanowisko Prezesa lub
odbywa si¢ druga tura glosowania i zaden z kandydatéow nie uzyskat
bezwzglednej ilosci glosow procedure wyboru Prezesa rozpoczyna si¢ na
nowo rozpoczynajac od zgtaszania kandydatow,

wybory pozostatych cztonkéw Zarzadu odbywajg si¢ w odrgbnych
glosowaniach wzgledng wielkosciga glosow w kolejnosci ustalonej przez
Przewodniczacego obrad.

na wniosek Delegata po przeglosowaniu bezwzgledng wigkszoscig glosow
stanowiska w Zarzadzie moga zosta¢ zmodyfikowane poprzez zawieszenie
cze¢$ci obecnych, przy czym minimalna liczba czlonkéw zarzadu wynosi cztery
osoby oraz nie mozna zawiesi¢ pozycji Skarbnika.

2. Wybory personalne do Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ wedtug ponizszych zasad:

a.

b.

kandydatem do Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ kazdy czionek indywidualny
Stowarzyszania wylaczajac cztonkoéw Zarzadu,

kandydat do Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ zgloszony przez Delegata lub
samego siebie,

w przypadku, jesli jest co najwyzej pigciu kandydatow, kazdy kandydat musi
zosta¢ zaakceptowany w jawnym glosowaniu bezwzgledng wigkszoscia
glosow przez Walne Zgromadzenie,

d. jesli zglosi si¢ wigcej kandydatéw wybieranych jest 5 cztonkéw Komisji

Rewizyjnej, wybory w takim wypadku sg tajne i kazdy Delegat posiada prawo
do zagtosowania na co najwyzej 3 kandydatow.

§ 10.

1. Zarzad jest powolany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
zuchwatami Walnego Zgromadzenia, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz. Za prace Zarzadu odpowiedzialny jest Prezes Stowarzyszania.

2. Zarzad Stowarzyszenia nie otrzymuje wynagrodzenia.

3. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes oraz pozostali czlonkowie Zarzadu petnigcy

ponizsze funkcje, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi inacze;j:

a.

© oo o

f.

Sekretarz Generalny,

Skarbnik,

Czlonek Zarzadu ds. Wspotpracy,
Cztonek Zarzadu ds. Promocji,
Cztonek Zarzadu ds. Cztonkostwa,
Czlonek Zarzadu ds. Wydarzen ,

4. Kadencja Zarzadu rozpoczyna si¢ w chwili powolania cztonkéw Zarzadu przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie i trwa do chwili zakonczenia wyboréw nowego

Zarzadu w czasie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku przysztym.
5. Kadencja cztonkow Zarzadu powotanych w wyborach uzupetniajacych konczy sie

wraz z uplywem kadencji pozostatych cztonkow 1 liczy si¢ dla catego organu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Pelnomocnikéw oraz Zespoty Robocze, ktorym
oddelegowuja czg$¢ obowigzkéw. Obowiazki Pelnomocnikéw oraz Zespolow
Roboczych okreslane sg przez Zarzad Stowarzyszenia.

Kadencja Petnomocnikéw oraz Zespotdéw Roboczych konczy si¢ wraz z uptywem
kadencji Zarzadu lub przez decyzj¢ Zarzadu.

Przed zakonczeniem kadencji Zarzadu Walne Zgromadzenie na podstawie
rekomendacji Komisji Rewizyjnej decyduje o udzieleniu absolutorium Cztonkom
Zarzadu. W przypadku nie udzielenie absolutorium, dany Cztonek Zarzadu nie moze
kandydowa¢ w kolejnych wyborach do Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;.

Szczegotowy rozdziat kompetencji i obowigzkow migdzy czlonkami Zarzadu okresla
Regulamin Pracy Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Studentow Fizyki.

Kazdy cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie bezwzgledna
wiekszoscig glosow w tajnym glosowaniu lub przez decyzje Zarzadu podjeta
jednogtosnie z wytaczeniem odwolywanego cztonka Zarzadu.

W razie wakatu na stanowisku Prezesa jego rete- role przejmuje Sekretarz Generalny,
a Zarzad jest zobowigzany do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zgodnie ze Statutem, w czasie ktorego odbeda sie wybory uzupekniajace na to
stanowisko. W wyborach moga biernie uczestniczy¢ takze obecni cztonkowie
Zarzadu. Jesli Sekretarz Generalny z jaki§ powodoéw nie jest w stanie petnié roli
Prezesa w tym czasie, Zarzad wybiera tymczasowego Prezesa sposrod siebie
wigkszos$cig wzgledng na spotkaniu zwolanym przez dowolnego cztonka Zarzadu.

W razie wakatu na innych stanowiskach w Zarzadzie, tymczasowo obowigzki sg
rozdzielane pomiedzy pozostatych czlonkéw Zarzadu, a Prezes zwoluje
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie ze Statutem. Zarzad moze zdecydowac
bezwzgledna wigkszosciag gloséw o niezwotywaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia jesli uzna, ze do czasu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
bedzie wywigzywaé si¢ ze swoich obowigzkéw mimo wakatu. Zarzad jednak nie
moze liczy¢ mniej niz 3 osoby.

Zarzad moze zdecydowaé si¢ na uzupelnienie swojego sktadu w drodze kooptacji
sposrdd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jednak w tym samym momencie
cztonkiem Zarzadu moze by¢ co najwyzej jedna osoba wybrana tym trybem.

Podczas powotywania nowego cztonka Zarzadu w drodze kooptacji, Zarzad moze
zdecydowa¢ o zmianie funkcji obejmowanych przez poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu za jednomy$lng zgoda wszystkich cztonkow Zarzadu.

Czlonek Zarzadu moze zrezygnowaé z obejmowanej funkcji przedktadajac
odpowiedni wniosek przed reszta Zarzadu. Po rezygnacji pozostaje cztonkiem
Zarzadu i petni swoje funkcje przez 2 tygodnie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenie Zarzagdu moze odby¢ si¢ w formie elektronicznej. W posiedzeniu
Zarzadu moze uczestniczy¢ kazdy cztonek zwyczajny lub honorowy Stowarzyszania.
Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwal podejmowanych przez co najmniej
czterech cztonkow Zarzadu, chyba ze Zarzad liczy mniej niz cztery osoby. W takim
wypadku uchwaty musza by¢ podejmowane przez wszystkich cztonkow Zarzadu.



18.
19.

20.

7.

Uchwaty Zarzadu zostaja zatwierdzone zwyczajng wigkszoscig glosoéw, chyba, ze
Statut lub Regulamin stanowig inacze;.

W razie rownej liczby gltoséw osoba petnigca funkcje Prezesa ma decydujacy glos.
Czlonek Zarzadu moze zosta¢ odwotany na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
bezwzgledna iloscig gloséw w glosowaniu tajnym.

Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych,
zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i skladania innych o$wiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia oraz w sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan
lub rozporzadzania prawem, wymagane s3a podpisy co najmniej dwoch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

§11.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 5 oséb, w tym przewodniczacego wybieranego
przez cztonkéow Komisji w tajnym glosowaniu wigkszoscia wzgledng w czasie
Walnego Zgromadzenia,
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat,
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy Komisji,
Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje za pomoca uchwal w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola caloksztalttu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan finansowych,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu,

d. wnioskowanie i rekomendacja cztonkéw Zarzadu do udzielenia absolutorium
przez Walne Zgromadzenie,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

f. wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w przypadku wystapienia przestanek wymienionych w par. 7
ust. 2.

g. kontrola zgodnosci ze Statutem regulaminow wewnetrznych Komitetow
Lokalnych,

h. rozstrzygania zgodnosci ze Statutem uchwal podejmowanych przez Zarzad
Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie, Zarzad Komitetu Lokalnego, Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Komitetu lokalnego na wniosek cztonka
zwyczajnego. W czasie rozstrzygania zgodno$ci ze Statutem uchwata
pozostaje w mocy.

Kadencja Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ w chwili powolania cztonkow Komisji
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie i trwa do chwili zakonczenia wyboréw nowe;j



Komisji Rewizyjnej w czasie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku
przysztym.

Rozdzial V. JEDNOSTKI TERENOWE - KOMITETY LOKALNE PSSF -
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

f—

§12.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe, zwane dalej Komitetami
Lokalnymi.
Komitet Lokalny jest jednostka terenowa Stowarzyszenia i jej przedstawicielem przy

jednostce naukowe;j.

Do powotania Komitetu Lokalnego wymagana jest liczba co najmniej 5 cztonkow
Stowarzyszenia, ktore zawnioskuja do Zarzadu Stowarzyszenia o powotanie Komitetu
Lokalnego. Zarzad bezwzgledng wickszoscig gtosow przeglosowuje wniosek oraz
zatwierdza powstanie Tymczasowego Komitetu Lokalnego. Nastepnie zarzad
przektada wniosek wraz z wszelkimi dokumentami na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu.

Tymczasowemu Komitetowi Lokalnemu przystuguja te same prawa co Komitetowi
Lokalnemu z ta rdznicg, iz moze on wystawi¢ trzech Delegatow na Walnym
Zgromadzeniu.

Przyznanie statusu Tymczasowemu Komitetowi Lokalnemu statusu Komitetu
Lokalnego 1 pelnych jego praw nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, wickszoscig przewidziang w niniejszym statucie.

Rozwigzanie Komitetu Lokalnego nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, wigkszo$cig przewidziang w niniejszym statucie.

Komitety Lokalne nie posiadaja osobowos$ci prawne;j.

§ 13.

Organami wladzy Komitetu Lokalnego s3:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Komitetu Lokalnego,

b. Zarzad Komitetu Lokalnego.
Zarzad Komitetu Lokalnego liczy co najmniej 2 cztonkéw, w tym Przewodniczacego,
oraz co najwyzej pie¢ oséb wybieranych bezwzgledng wigkszoscig gtosow w tajnych
wyborach przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Komitetu Lokalnego.
Do obowigzkéw Zarzadu Komitetu Lokalnego nalezy zarzadzanie pracg Komitetu
Lokalnego zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu oraz Regulaminem
wlasnym Komitetu Lokalnego.
Zarzad Komitetu Lokalnego podejmuje decyzje w formie uchwat przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
Zarzad Komitetu Lokalnego nie pobiera wynagrodzenia.
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6. Kadencja Zarzadu Komitetu Lokalnego trwa 1 rok.

7. W razie ustgpienia cztonka Zarzagdu Komitetu Lokalnego w czasie trwania kadencji
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Komitetu Lokalnego powotuje na najblizszym
posiedzeniu nowego cztonka danego Organu.

§ 14.

1. Do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw Komitetu Lokalnego uprawnieni sg
wszyscy czlonkowie zwyczajni danego Komitetu Lokalnego.

2. Do obowigzkéw Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Komitetu Lokalnego naleza:

a. uchwalanie Regulaminu wlasnego Komitetu Lokalnego wigkszoscig
bezwzgledng przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow,

b. wybor 1 odwotanie cztonkow Zarzadu Komitetu Lokalnego zgodnie z
niniejszym Statutem,

c. udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Komitetu Lokalnego,

d. podejmowanie uchwat.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego wybiera Zarzad Komitetu Lokalnego
na jednoroczne kadencje, w tym Prezesa Zarzadu.

4. Komitety Lokalne dziataja w zgodzie z niniejszym Statutem na podstawie Regulaminu
wlasnego, ktore w szczegolnosci okreslajg ich organizacj¢ 1 sposob dziatania.

5. Komitet Lokalny moze zosta¢ rozwigzany lub zawieszony przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia w przypadku braku aktywno$ci Komitetu, nieuiszczania sktadek
cztonkowskich przez czlonkow Komitetu lub stwierdzenia, ze dzialalno$¢ jest
sprzeczna z zasadami i celami Stowarzyszenia. W chwili rozwigzania lub zawieszenia
Komitetu Lokalnego wszyscy jego czlonkowie pozostaja cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia stajac si¢ Cztonkami Indywidualnymi.

Rozdzial VI. FINANSE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 15.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze skladek czlonkowskich,
b. darowizn, spadkdw, zapisow,
c. dotacji,
d. ofiarnosci publiczne;j.
2. Wszelkie srodki pieni¢zne musza by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
4. Majatek  Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji  celéw  statutowych
Stowarzyszenia.
5. Rok obrachunkowy trwa 12 miesigcy: od 1 wrze$nia do 31 sierpnia danego roku.
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Rozdzial VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

1. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej
wigkszos$cig 2/3 glosow przy obecnosci Delegatéw z co najmniej potowy Komitetow
Lokalnych Stowarzyszenia.

2. W przypadku podjecia uchwaty, wigkszoscig 3/4 gloséw przy obecnosci Delegatéw z
co najmniej 3/4 Komitetow Lokalnych, o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne
Zgromadzenie jednocze$nie okresla przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia z
zalozeniem przeznaczenia go na dzialalno$¢ zwigzang z dziatalno$cig statutowa
Stowarzyszenia oraz na splate wszelkich zobowigzan i dlugéw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie postuguje sie logiem, zawartym w zataczniku 1.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwata w dniu 30 listopada 2024
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Zatgcznik nr 1 do Statutu Polskiego Stowarzyszenia Studentow Fizyki

Polskie Stowarzyszenie Studentow Fizyki postuguje sie ponizszym znakiem graficznym

D
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